
 
 

 

 

 
 

 
 

Du suchst eine verantwortungsvolle, interessante Aufgabe in einem modern denkenden 
Unternehmen? Du wünschst Dir einen sicheren und zukunftsweisenden Arbeitsplatz, an dem Du 
Dich persönlich und fachlich weiterentwickeln kannst? Du möchtest gerne Deine eigenen Ideen 
einbringen und dabei in einem familiär geprägten Umfeld im Team mit engagierten Kolleginnen und 
Kollegen gemeinsam Projekte vorantreiben? Dann komm in die Marker-Familie! 
 
Als Unternehmen Frische beliefern wir seit über 40 Jahren unsere Kunden in der 
Metropolregion Hamburg und darüber hinaus mit frischen Lebensmitteln. So 
unterschiedlich die Bedürfnisse unserer Kunden auch sind, eines soll für sie immer gleich sein: die 
Qualität unserer Produkte. Und die wird bei unserem Sortiment in allererster Linie durch eins 
bestimmt: Frische. Unsere Kunden sind so vielfältig wie unser Sortiment: Ob rustikale 
Landhausküche oder feine Spitzengastronomie, namhaftes Hotel, große Betriebskantine, 
Krankenhaus oder Pflegeheim, ob Einzelhandel, gemütliches Café, Bäckerei und angesagte Bar, ob 
Cateringunternehmen oder lebendige Kita – bei jedem unserer Kunden legen wir den 
gleichen hohen Maßstab an Warenqualität, Pünktlichkeit und Service an. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir:  

 

Regionaler Kundenbetreuer (m/w/d)  
im Außendienst  

 

für die Vertriebsgebiete Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Hamburg 

 

 

SO SIEHT DEIN TAG BEI UNS AUS: 
 

 Du bist jeden Tag aufs Neue gerne auf Achse und mit viel Enthusiasmus mit unseren Kunden 

im persönlichen Gespräch 

 Du betreust und berätst unsere Bestandskunden in deinem Vertriebsgebiet und begeisterst die 

unterschiedlichen Entscheidungsträger für uns und unsere Produkte  

 Du berätst nicht nur zu unserem Sortiment, sondern auch zu speziellen Themen und Anlässen 

und unterstützt bei besonderen Wünschen und Herausforderungen 

 Du beobachtest den sich stetig verändernden Markt genau, identifizierst Trends und bringst 

deine Ideen und Vorschläge lösungsorientiert ein 

 Deine eigne Weiterentwicklung und die des Unternehmens sind dir wichtig 

 Die Evaluierung und Ansprache von potenziellen Neukunden ist für dich kein Neuland 

 Du verantwortest die Umsetzung und Kontrolle der vereinbarten Vertriebsziele 



 

 
 

 
 
 

 

WAS WIR VON DIR ERWARTEN: 
 

 Du bringst nicht nur langjährige Erfahrung im Vertrieb mit, sondern kennst dich vorzugsweise 

auch in der Gastronomie und Hotellerie bestens aus.  

 Du bist eine starke Persönlichkeit und verstehst es, Menschen zu begeistern und zu 

überzeugen.   

 Die Bedürfnisse der Kunden stehen für dich im Mittelpunkt, Kundenzufriedenheit ist dabei 

deine oberste Priorität.  

 Du hast ein sympathisches, sicheres Auftreten, eine hohe Eigenmotivation und ausgeprägtes 

kommunikatives Geschick.   

 Eine selbständige, strukturierte Arbeitsweise ist für dich selbstverständlich. 

 Eine unternehmerische, ergebnisorientierte Denkweise, Serviceorientierung sowie Erfahrungen 

in der Kalkulation runden dein Profil ab. 

  

 

NUTZE DEINE CHANCE UND BEWIRB DICH JETZT! 
 
Du fühlst dich angesprochen? Prima, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per E-Mail mit 
Angabe zur Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin. 
 
Gerne bieten wir dir nach dem ersten Kennenlernen einen Probearbeitstag an, um dich gänzlich von 
uns zu überzeugen.  
 
Lisa Schroettke      Marker oHG - Unternehmen Frische 
Personalmanagement     Amandus-Stubbe-Straße 14 a 
bewerbungen@unternehmen-frische.de    22113 Hamburg 
 

Tel: 040 / 80 80 321 - 332 
www.unternehmen-frische.de 

 

 

 

WAS WIR DIR FÜR DEIN ENGAGEMENT BIETEN: 
 

 Firmenwagen 

 Vergünstigter Personaleinkauf zzgl. Anwesenheitsprämie 

 Eine betriebseigene Kantine mit täglich frischer Küche  

 Verkostungen und Produktschulungen 

 Zuschuss VWL oder BAV 

 Corporate Benefits 

 Ein verantwortungsvolles, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet  

 Ein selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb des Teams 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in unserem familiengeführten Unternehmen mit flachen Hierarchien 

und Möglichkeiten der Mitbestimmung 

 Ein Wir-Gefühl und enger Zusammenhalt 

 Hohes Bewusstsein für Nachhaltigkeit und Umweltschutz 

 Eine umfangreiche Einarbeitung, insbesondere auch in unsere firmeneigene Software 

 Betriebsinterne Veranstaltungen 

 

 


